REVATECH PROCEDURE D’ORGANISATION

Description de fonction : Chimiste R&D

Révision : Date :

R-PO-GER- Page 1 sur 2

DESCRIPTION DE FONCTION

INTITULE DE LA

EONCTION Chimiste R&D
égl-ll—\:\(/:ll-ll;EA?_ ES o Reéalisation et suivi de campagnes d’essai a I'échelle labo, pilote et

industrielle.
e Participation au montage et a la réalisation de programmes d’essai visant a :

- Mettre au point des méthodes de traitement novatrices de flux provenant
de segments de marché existants ou de nouveaux marchés,

- Améliorer les méthodes de traitement existantes (optimisation,
hiérarchie des modes de traitement, respect de nouvelles contraintes,
o),

- Répondre & des demandes internes ou externes,

- Mettre au point et vérifier de nouvelles méthodes d’analyse.

MISSION GENERALE

e Participer activement aux différents programmes de recherche internes ou
collaboratifs mis en ceuvre.

e Réaliser des campagnes d’essai au laboratoire, proposer et comprendre les
protocoles expérimentaux et en analyser les résultats.

o Participer & la montée en échelle des procédés développés.

e Assurer le suivi analytique et technique de campagnes d’essai a I'échelle du
laboratoire, du pilote ou industrielle.

e Interpréter et synthétiser les résultats.

e Participer au bon fonctionnement du laboratoire (commandes, étalonnages,
mise au point de méthodes de mesure, contacts avec laboratoires externes,

o)

o Définir les besoins en terme d’appareillage, participer au choix et a la mise
en service.

e Assurer une veille technologique et scientifique afin d’identifier les
opportunités de développement de I'entreprise.

e Analyser les procédés de traitement mis en ceuvre dans les lignes de
production dans le but de proposer des alternatives originales en vue du

recyclage et de la valorisation des déchets.

Liaisons hiérarchiques
Dépend du responsable R&D

Liaisons fonctionnelles

Avec le responsable d’exploitation et son adjoint

Avec le personnel du laboratoire

Avec le contremaitre et les chefs d’équipe

Avec les partenaires externes sur des programmes de recherche collaboratifs
Avec les laboratoires externes
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QUALITE

SANTE ET SECURITE

ENVIRONNEMENT

e Etre le garant du respect des normes de sécurité sur son lieu de travail.

e Participer par son exemplarité a I'atteinte des objectifs QSE de REVATECH.
Appliguer et faire appliquer les consignes de sécurité en place dans
I'entreprise.

Garantir la fiabilité des résultats analytiques.

Maintien permanent de 'ordre et de la propreté.

Contribuer a 'amélioration et au maintien du systéme qualité en place.
Emettre des proposition d’amélioration de la sécurité, 'environnement et la
qualité sur le lieu de travail et dans la mise en ceuvre des procédés de
traitement.

e Viser le zéro élimination.

PROFIL DE
COMPETENCES/
FORMATION EXIGEE

Formation exigée
e Bachelier en chimie au minimum.

Langues
e Bonne connaissance de 'anglais.

e Connaissance du néerlandais est un atout.

Informatigue
e Connaissances des logiciels Outlook, Word, Excel.

Aptitudes et compétences diverses
e Esprit d’analyse et de synthese.
Esprit critique.
Esprit créatif.
Sens de I'organisation.
Curiosité.
Capacité d’adaptation et grande flexibilité.
Prise d'initiatives.
Capacité a travailler en équipe, assurer les liaisons, communiquer,
collaborer.
Capacité a rédiger des rapports clairs et synthétiques.
e Capacité a tenir un cahier de laboratoire propre et ordonné.

INITIATIVE
CREATRICE

e Est autonome dans la gestion de son travail et la réalisation de ses taches
tout en rendant compte de ses activités a son supérieur hiérarchique.

e Participe aux réflexions du département R&D menant a 'amélioration de
procédés existants et/ou a la proposition de solutions novatrices orientées
vers le recyclage et la valorisation de préférence.
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